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Jetzt oder noch nicht?

Den idealen Zeitpunkt fur ein Kind gibt es nicht

Viele Kinder, oder wenigstens eins, oder lieber gar keins: Diese Entscheidung wird fiir Paare immer schwerer - trotz Férderung. (Foto: dpa)

Von FRANZISKA FIEDLER

Ein Praktikum in Miinchen,
dann eins in Hannover. Da-
nach eine Stelle auf Zeit in
Berlin. Festanstellung? Das
war einmal. Die heutigen
Hochschulabsolventen miissen
vor allem flexibel sein. Wer
weifd, wo es sie als ndchstes hin
verschldgt. Kinder haben in
dieser Lebensplanung lange
keinen Platz - bis es bei man-
chen zu spat dafir ist.

Den idealen Zeitpunkt, ein
Kind zu bekommen, gibt es
aber nicht. Innerhalb der ver-
gangenen 50 Jahre hat sich die
Anzahl der Geburten in
Deutschland um etwa die
Halfte reduziert. Nach Anga-
ben des Statistischen Bundes-
amtes in Wiesbaden wurden
im Jahr 2007 rund 685 000 Ge-
burten  verzeichnet, 2008
knapp weniger. 1957 waren es
noch rund 1,2 Millionen. Ne-
benbei geht die Zahl der Ehe-
schliefiungen zuriick. Das
durchschnittliche Heiratsalter
von Frauen: 29,8 Jahre.

,2Der Trend geht in allen eu-
ropéischen Landern zum Auf-
schub der Familiengriindung®,

Pflege braucht ein menschliches Gesicht

sagt Michaela Kreyenfeld vom
Mazx-Planck-Institut fiir demo-
grafische Forschung in Rost-
ock. ,Diese Beobachtung zieht
sich durch alle Bildungsgrup-
pen.“ Frauen bekommen Kin-
der also erst spéter — oder gar
nicht mehr. Die Kinderlosig-
keit sei vor allem unter Akade-
mikern sehr verbreitet. Kar-
riere machen fordert heutzu-
tage mehr Flexibilitdt denn je.

Aufschub liegt
im Trend

Arbeitslose  Hochschulab-
solventen sind ldngst keine
Seltenheit mehr. Wann soll bei
diesen unsicheren Verhéltnis-
sen Platz fir ein Kind sein?
Die Karriereberaterin Jutta
Bonig glaubt: moglichst friih.
Im Studium ein Kind zu be-
kommen habe den Vorteil,
dass es bis zum richtigen Start
der Karriere schon aus dem
Grobsten heraus ist. Wéahrend
der ersten Zeit nach der Ge-
burt muss man am Ball blei-
ben. Das Ganze ist sicher nicht
einfach und erfordert eine

Menge Disziplin.“ Trotzdem
sei die Flexibilitat im Studium
noch am grofiten. ,Frauen
schaffen zum Teil unglaubli-
che Spagate zwischen Beruf
und Kind. Es funktioniert al-
so, sagt Bonig.

Ware da nicht das Geld. Das
Vorhaben Kind sei dadurch
heute viel schwerer zu realisie-
ren als noch vor einigen Jah-
ren. ,Die jungen Leute leben
von Praktika mit wenig Geld
und sehen ihren Partner nur
noch am Bahnhof.“ Umsténde,
die auch auf Partnerschaften
Auswirkungen haben. Michae-
la Kreyenfeld beobachtet, dass
Beziehungen neu definiert
werden. ,Dadurch, dass viele
Partnerschaften instabiler
sind, wird auch die Familien-
planung nach hinten verscho-
ben.“ Die Entscheidung, sich
endgiiltig zu binden, werde
immer wieder vertagt, bis der
Kinderwunsch nicht mehr re-
alisierbar ist. Dabei sei es
falsch, seine Wiinsche zuguns-
ten der Karriere zu opfern.

Dagmar Terbeznik, Coach
aus Berlin, ist sich sicher, dass
beides geht: ,Was man will, das
schafft man auch. Man muss

sich nur immer wieder klar
machen, was man wirklich
will.“ Wer sich bewusst macht,
dass es sich lohnt, lernt mit
Stress positiver umzugehen.
,Grundsétzlich ist esja ein Ge-
winn, eine Familie zu grin-
den.”

Schwierigkeiten erwarten
die werdenden Eltern nicht
nur direkt nach dem Hoch-
schulabschluss, sondern auch
im Berufsleben. ,Die meisten
Unternehmen wollen, dass ih-
re Topleute immer vor Ort ver-
fugbar sind®, sagt Terbeznik.
Wer aus familidren Griinden
mal friher gehen will, hat es
oft schwer.“ Da helfe nur das
Gesprach mit dem Chef. Auch
wenn das nicht immer zum ge-
wiinschten Ergebnis fiihrt.

Auch der Partner muss die
Entscheidung fiir das Kind
mittragen. ,Einige Paare krie-
gen das wunderbar hin. Man-
che fiihren sogar einen ge-
meinsamen Online-Kalender,
um berufliche Termine und
Kinderbetreuungszeiten ein-
facher abzustimmen®, erzahlt
Terbeznik. Kinder kriegen
heif3t eben auch, kreativ zu
werden.

DER KLEINE SCHUBS

Kinder als
Investition

Von DETLEF TRABERT

Im Bekanntenkreis ist ein jun-
ges Paar Eltern geworden. Ich
Uberbringe ein kleines Ge-
schenk und gratuliere. ,,Ist doch
immer wieder ein Wunder, so
ein Menschenkind®, versuche
ich ein wenig Small Talk.

»Ja, wir sind auch ganz gltick-
lich", sagt der frisch gebackene
Vater. ,Aber mehr als ein Kind
werden wir nicht kriegen.“
+WeiBt du”, erklart mir mein
junger Bekannter, ,ich verdiene
nicht schlecht, aber die wirt-
schaftliche Lage ist unsicher
und fur meinen Arbeitsplatz
gibt es keine Garantie. Kinder
kosten so viel wie ein Haus, bis
sie auf eigenen Beinen stehen.”

Dass Kinder eine Menge Geld
kosten, weif3 ich aus eigener Er-
fahrung, aber sind sie nicht oh-
nehin einfach unbezahlbar?
»Mehr als ein Haus plus ein
Kind sind ftr uns nicht drin“,
sagen die jungen Eltern.
~SchlieBlich wollen wir auch
mal in Urlaub fahren, und die
Kinder mussen mit Spielsa-
chen und Kleidung mit den an-
deren mithalten kénnen, sonst
werden sie gemobbt. Das ha-
ben wir in der Verwandtschaft
erlebt.”

Da verzichten Eltern auf weitere
Kinder, nicht weil die Befriedi-
gung ihrer Grundbedurfnisse
zu teuer ware, sondern das Mit-

halten mit den anderen. Warum
mussen denn Kinder als Presti-
geobjekte mit Markenkleidung
und teurem Outfit aus- (oder
besser: auf-) gertistet werden?

Ich spreche hier nicht von Fami-
lien, die wirklich in Armut le-
ben, sondern von der Mittel-
und Oberschicht. Deren Einzel-
kinder haben materiell mehr,
als gut fur sie ist. Sie spiren je-
doch auch einen riesigen Er-
wartungsdruck, denn sie mus-
sen die elterlichen Investitionen
rechtfertigen. ,lch muss alles
allein aushalten®, erklarte mir
mal eine Dreizehnjahrige ihre
Situation als Einzelkind.

Kinder brauchen unbedingt
Kinder in ihrem persoénlichen
Umfeld. Meine jungen Bekann-
ten haben Angst davor, in der
aktuellen Wohlstandskonkur-
renz nicht mithalten zu kénnen.
Aber Angst ist ein schlechter
Ratgeber. Wie sollen die Kinder
Lebensmut entwickeln, wenn
ihre Eltern ihn schon nicht ha-
ben?

Mit diesem kleinen Schubs
gruft herzlichst

lhr
Diplom-Padagoge
www.schubs.info

Nur kein Neid!

Viel Freizeit: Jungere beneiden
Senioren vor allem darum

Viele Jiingere beneiden Se-
nioren darum, dass sie so viel
Freizeit haben. Das hat die
GfK-Marktforschung in Niirn-
berg in einer reprisentativen
Umfrage ermittelt. Demnach
finden jeweils fast neun von
zehn der 14- bis 29-Jéhrigen,
dass Altere mehr Zeit als sie
fiir Freizeitaktivitdten und
Sport (86,8 Prozent) sowie fiirs
Reisen haben (87,5 Prozent).

Die meisten Jiingeren glau-
ben aufderdem, dass im Ruhe-

stand keineswegs Langeweile
aufkommen muss. So sagen
gut acht von zehn Deutschen
unter 30 Jahren (83,1 Prozent),
dass sich heutzutage auch im
Alter noch etwas ganz Neues
anfangen lasst.

Die Senioren selbst sehen
das &hnlich: Mehr als drei
Viertel der Deutschen ab 60
Jahren (77,3 Prozent) sagen,
sie fiihlten sich immer noch fit
genug fiir Neuerungen in ih-
rem Leben. (tmn)

Missstande: Ein heikles Thema, Uber das lieber im Schutz der Anonymitat gesprochen wird

»Missstdnde in der Pflege
sind ein heikles Thema“, weify
Gabriela  Zander-Schneider,
Vorsitzende der Alzheimer-
Selbsthilfe e.V,, und so ist es
kein Wunder, wenn Probleme
lieber im Schutz der Anonymi-
tdt angesprochen werden.
Denn Pflegefehler konnen auf
denjenigen zuriickfallen, der
Kritik an den Missstdnden {ibt,
vor allem dann, wenn es sich
um Pflegepersonal handelt.

Liebloses Verhalten, man-
gelnde Ansprache, Tristesse
oder auch Ruhigstellungen al-
ler Art - Arger iber Pflegeper-
sonal wurde haufig laut. Dabei
muss das, so die libereinstim-
mende Meinung unserer Ex-
perten der gestrigen Sprech-
stunde, nicht sein. ,Es hingt
von der Heimleitung ab, wie
sich das Personal zu den Be-
wohnern verhilt, und damit
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steht und fallt die Qualitét der
Pflege®, betont Frank Schu-
bert, Leiter des Johanniter-
Stifts Brauweiler, das allge-
mein als vorbildlich geriithmt
wird. Schubert rét, bei Unzu-
friedenheit ,auf jeden Fall das
Gesprdach mit der Stations-
bzw. Heimleitung zu suchen®.

SPRECHSTUNDE

Auch Raimond Wagner, der
derzeit ein Azurit-Senioren-
zentrum in Much aufbaut, ist
liberzeugt davon, dass die rich-
tige Einstellung des Personals
das A und O verniinftiger Pfle-
ge ist. Da liege, klagen Betrof-
fene, viel im Argen. Zum einen
ist die Alten- bzw. Kranken-

pflege generell als Beruf nicht
attraktiv: ,Schlecht bezahlt,
viel Arbeit, grofie psychische
Belastung®, so lauten die Vor-
urteile - nicht ganz zu Un-
recht. Die Personalknappheit
in vielen Institutionen bewirkt,
dass die Pflegenden noch
mehr belastet sind. ,Dariiber
wird gern vergessen, dass es
viele Menschen gibt, die diesen
Beruf mit Freude und Erfil-
lung austliben®, sagt Dr. Jochen
Hoffmann, Chefarzt der Geri-
atrie im Malteser Kranken-
haus St. Hildegardis in Kdéln.
Solchen Kriéften ist es zu ver-
danken, dass neue Ansitze in
der Pflege Stiick um Stiick zu
verwirklichen sind: mehr
Menschlichkeit und ein indivi-
duelleres Eingehen auf die Pa-
tienten, seien sie ,nur® alters-
geschwicht oder gar dement.
Dazu gehort jedoch auch die

Sprechstunde: Frank Schubert, Adelheid von Stésser, G. Zander-
Schneider, Dr. Jochen Hoffmann, Raimond Wagner (v.I., Foto: Hanano)

entsprechende Schulung, die
Dr. Hoffmann in der Kdélner
Geriatrie nach schwedischem
Vorbild eingefiihrt hat.

Das grofde Interesse des
Pflegepersonals bestétigt ihn.
Dennoch befiirchtet der Alter-
sexperte, ,dass wir bei der an-
stehenden demographischen
Entwicklung nur mit Heim-

pflege nicht auskommen wer-
den“. Alzheimer ist eine Al-
terserkrankung, die eine 24-
Stunden-Betreuung erfordert,
,2und dazu brauchen wir neue
Ansétze”.

Ehrenamtliche Betreuung,
Pflegefamilien, Wohngemein-
schaften zum Beispiel. Viel zu
starr finden die Experten die

bilirokratischen Hiirden im Be-
treuungswesen. ,Wie miissen
immer mehr dokumentieren®,
so Dr. Hoffmann. Die vom Me-
dizinischen Dienst der Kran-
kenkassen erhobenen Pflege-
noten werden skeptisch gese-
hen.

Und ob Dokumentation zu
besserer Pflege flihrt, bezwei-
felt Adelheid von Stosser vom
Pflege-Selbsthilfeverband.
,2Der menschliche Aspekt geht
in diesem Bewertungssystem
unter®, beméngelt sie. (eck)

Mehr Infos: Pflege-Selbsthilfever-
band, Tel. (02644) 3686,
pflege-shv.de

Alzheimer-Selbsthilfe e.V., Tel.
(2234) 979 012,
alzheimer-selbsthilfe.de. Am 15.
September (16-18 Uhr) nachstes
Treffen im Maltester Krankenhaus,
Bachemer Str. 29-33, 50931 Koin.



